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Zur Person • Jahrgang 1958  
• Ausbildung zum Zimmermannsmeister 
• Studium der Wirtschaftswissenschaften, Abschluss als Diplom-

Sozialökonom  
• 15 Jahre Erfahrung in der Beratung von Nichtregierungsorganisationen, 

Projekten der Entwicklungszusammenarbeit und im Bereich der öffentlichen 
Verwaltung im In- und Ausland 

• Arbeitssprachen: Deutsch, Spanisch, Englisch  

 
Aus- und 
Fortbildung 

• Verfahren und Methoden der Organisationsberatung 
• Moderation und Kommunikation 
• Ausbildung in Projektplanung und -monitoring 
• Konfliktmanagement 

Leistungsangebot • Beratung von Projekten und Institutionen bei Monitoringsystemen 
• Mechanismen der Wirkungsbeobachtung und Einführung von 

Qualitätssicherung 
• Beratung und Workshops zur Visions-, Strategie- und Leitbildentwicklung 
• Training in den Kernthemen des Projektmanagements: strategische und 

operative Planung, Monitoring und Evaluierung, Kommunikation, Führung 
und Zusammenarbeit, Kooperation und Vernetzung 

• Organisationsdiagnosen 
• Evaluierung von Projekten 
• Beratung zum Konzept und bei der Umsetzung von New Public 

Management 
• Fach- und Prozessberatung bei der Einführung und Anwendung von 

Managementinstrumenten 
• Lösungsansätze zur Reform öffentlicher Institutionen bzw. der öffentlichen 

Verwaltung, insbesondere Steuerungssysteme, aufbau-/ 
ablauforganisatorische Fragestellungen und Qualitätsmanagement 

  
  
  
 


